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. Nezdariteln dastka na zamestnanca sa zmenila na 296,60,






Legislatívne zmeny od 1.1.2011
                                 Verzia č. 1.0.48.02 až 1.0.48.58
Po mesačnej uzávierke za mesiac december a po nahraní poslednej verzie je potrebné zavrieť program a znovu ho spustiť. Ak ste verziu nahrali pred mesačnou uzávierkou stačí po uzávierke program zvrieť a znovu spustiť. Legislatíva je správne nahraná keď pri spustení programu sa zobrazí oznam: 
[image: image2.png]. Bol zmenen miimalny V2 2P na 0,00 €




[image: image3.png]Kefiovs dsje

Mesainé idaje

Spracovavan mesiac





[image: image4.png](_IPro CeS
),
_

SOFTVER PRE VASU FIRMU



[image: image5.png]



V Službách – Impotr,export -  Import – Vzory výstupov – dať prepísať !
Pred spracovaním januárových výplat je potrebné vygenerovať  kalendáre na rok 2011   ( sviatky ) základný aj všetky  podrobné kalendáre.
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Kalendáre generujeme pomocou klávesy Page Down tak, že si cez úpravu kalendára

otvoríme každý podrobný kalendár a prejdeme klávesou  Page Down celý rok.  
Základný kalendár prechádzame klávesou Page Down .
V kmeňových údajoch skontrolovať nároky a zostatky dovoleniek ( nárok a zostatok je možné upraviť pred výpočtom mesačných údajov za mesiac január ). Program dovolenky za neplatené voľno, absencie a rodičovské nekráti ! Treba ich upraviť ručne. 
Dane:
· v personalistike vo výstupoch pridaná  žiadosť na ročné zúčtovanie dane
        – Ročné zúčtovanie  2010 
· nezdaniteľná časť základu dane sa mení na 296,60 € mesačne 

· zrušená zrážková daň ( v parametroch limit ostáva – nerušiť! ), v kmeňových netreba rušiť parameter zrážkovej dane, pri výpočte automaticky zadá preddavkovú daň 
Zdravotné poistenie zákon 499/2010:
· zrušený minimálny vymeriavací základ pre zamestnanca na zdravotné poistenie 

· maximálny vymeriavací základ na zdravotné poistenie  2.233,5 €
· do VZ sa berie všetok príjem, ktorý podlieha dani z príjmov okrem všetkých dohôd 

· do Oznámenia zamestnávateľa  pribudli dátumy Dátum nástupu a Dátum výstupu. Dátumy sa zadávajú pri prihlasovaní a odhlasovaní zamestnancov v aktívnom pp a  ohlasovaní prerušenia poistného . Je potrebné zadávať aj obdobie od –do 
· v personalistike vo výstupoch pridaná  žiadosť na ročné zúčtovanie dane
        – Žiadosť na RZZP 2010 
· Sociálne poistenie:
· pre účely sociálneho poistenia v personalistike v pracovných pomeroch pridaný nepravidelný príjem – zadať cez výber áno alebo nie     
· maximálny vymeriavací základ ostáva vo výške platnej od 1.7.2010

· nový Výkaz poistného a príspevkov – sem idú zamestnanci s nepravidelným príjmom  a doplatkom mzdy po skončení pracovného pomeru

· DVZ na nemoc a DVZ na úrazové poistenie sa od 1.1. 2011 počíta až pri vzniku PN, v januárových výplatách vypočíta len fiktívne DVZ  

· poistné  sa  zaokrúhľuje na eurocenty  nadol 

· do VZ sa berie všetok príjem, ktorý podlieha dani z príjmov  

· pridaný SS pre nepravidelný príjem, automaticky zoberie do prevodných príkazov 
· v registračnom liste pri prihláške pridaná položka Prihlásiť od
Minimálna mzda:
Podľa nariadenia vlády č. 408/2010  sa suma minimálnej mzdy ustanovuje:

a) 317,- € za mesiac pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou

b) 1,822 € za každú hodinu odpracovanú zamestnancom

Mzdové zvýhodnenie:
Pokiaľ nemáte určené  vlastné  mzdové zvýhodnenia, je potrebné si v parametroch nastaviť:

1. Pracovná pohotovosť -  za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti na pracovisku  pre prvý stupeň náročnosti práce je najmenej vo výške 1,8220 €
                                          -  za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti                                  mimo pracoviska patrí zamestnancovi náhrada najmenej 20% minimálneho mzdového nároku, teda najmenej 0,3644 €

2. Nočná práca – zamestnancovi patrí za každú hodinu nočnej práce mzdové zvýhodnenie najmenej 20% minimálneho mzdového nároku  pre prvý stupeň , teda 0,3644 €
3. Sťažený výkon práce -  zamestnancovi patrí mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce najmenej 20% minimálneho mzdového nároku  pre prvý stupeň , teda 0,3644 €
PAGE  
1

